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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  АВТОНОМНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
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От  работодателя : 
Заведующий  Муниципального  
автономного  дошкольного  образовательного  
учреждения  «Детский  сад  комбинированного  
вида  Ns 15 «Сибирячок » г . Канска  

От  работников : 
Председатель  первичной  профсоюзной  
организации  Муниципального  автономного  

о  учреждения  
ого  вида  Ns 15 «Д  

г" 	р 4 ррольная  

Про  G юза  
S работников  народного  М . 	образования  и  науки  
а 	Российской  

F_ 	Федерации  

{.В . Глушкова  Шакура  

~ЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ  З. 1 
о  внесении  изменений  и  дополнений  в  коллективный  договор  
Муниципального  автономного  дошкольного  образовательного  

учреждения  «Детский  сад  комбинированного  вида  ) Г  15 «Сибирячок » 
г . Канска  

Регистрационный  К  85  от  « 21»  декабря  2020 г . 
на  2020 — 2023 годы . 

Главный  специалист  Администрации  г .Канска  ~ 	/Л .В .Шафрыгина 1 

Регистрационный  Ns от  « 7/»  	 20,?оZгода . 

Утверждён  на  общем  собрании  
трудового  коллектива  
Протокол  Ns 15 от  « 16»  12. 2020  г . 

М .П . 	\\ 

~ 1 



Настоящее  соглашение  заключено  между  работодателем , в  лице  е  
представителя  Н .В . Глушковой , заведующим  Муниципальным  автономнь  
дошкольным  образовательным  учреждением  «Детский  сад  комбинированно  
вида  Ns 15 «Сибирячок » г . Канска  и  работниками  учреждения , в  лице  i 
представителя  Е .В . Шакура , председателя  первичной  профсоюзной  организащ  
Муниципального  автономного  дошкольного  образовательного  учрежден  
«Детский  сад  комбинированного  вида  М2 15 «Сибирячок » г . Канска  (далее  
стороны ). 

Стороны  совместно  договорились  внести  следующие  изменения  
дополнения  в  коллективный  договор  на  2020-2023 годы : 

1. В  раздел  VIII Охрана  труда  и  здоровья  коллективного  договора  п .8.: 
изложить  в  следующей  редакции : 

«Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  предварительных  
периодических  медицинских  осмотров  (обследований ) работников , а  таки  
внеочередных  медицинских  осмотров  (обследований ) работников  по  
просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с  сохранением  за  ни  
места  работы  (должности ) и  среднего  заработка  (Приказ  от  28 января  2021 г . 
29н  Министерства  здравоохранения  Российской  Федерации ) "Об  утвержденг  
перечней  вредных  и  (или) опасных  производственных  факторов  и  работ , пХ  
выполнении  которых  проводятся  обязательные  предварительные  
периодические  медицинские  осмотры  (обследования )» (приложение  7а  
перечень  профессий  и  работ  на  прохождение  медосмотра ), и  ПорядЕ  
проведения  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинскг  
осмотров  (обследований ) работников , занятых  на  тяжелых  работах  и  на  работа  
с  вредными  и  (или ) опасными  условиями  труда " (Приказ  Министерства  труда  
социальной  защиты  РФ  Министерство  здравоохранения  от  31 декабря  2020 год  
N 988н/1420н); 

2. Дополнить  раздел  VIII Охрана  труда  и  здоровья  коллективного  догово l 
п .8.18.1. 
«Предоставить  работникам  проходящим  вакцинацию  против  нова  
коронавирусной  инфекцией  двух  оплачиваемых  дополнительных  дне  
утвержденных  решением  Российской  трехсторонней  комиссии  п  
регулированию  социальных  трудовых  отношений  (п . 2в  Перечня  поручени  
Президента  РФ  от  20.10.2021 года  Ns ПР/1998)» 

3. Приложение  Ns 2 к  коллективному  договору , Положения  об  оплате  труд  
работников  МАДОУ  Нц  15 Раздел  III. Выплаты  компенсационного  характер  
(виды , размер  и  условия ) пункт  3.5. изложить  в  следующей  редакции : 

Повышенный  размер  оплаты  труда  за  работу  с  вредными  и  (ил i 
опасными  условиями  труда  производится  от  минимального  оклад  
(должностного  оклада ), ставки  заработной  платы  в  зависимости  от  присвоенное  
класса (подкласса ) установленного  по  результатам  специальной  оценки  услови  
труда  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  28.12.2013 года  Х' 425 -Ф3 « i 
специальной  оценке  условий  труда»: 

- по  классу  (подклассу ) условий  труда  3 (3.1.) - не  более  8°/о ; 
- по  классу  (подклассу ) условий  труда  3 (3.2.) - не  более  12°/о  
Перечень  конкретных  работ  по  образовательному  учреждению , и  

которых  устанавливаются  доплаты  за  неблагоприятные  условия  труда , 



размеры  доплат  по  видам  работ : 

Ns Наименование  должности  Основание  Размер  в  °/о  к  окладу , 
ставке  за  аботной  платы  

1. Шеф -повар 12 
2. Повар 

На  основании  аттестации  
рабочих  мест  по  условиям  

труда  

12 
3. Кладовщик  8 
4. Машинист  по  стирке  белья  g 
5. Младший  воспитатель  8 
6. Подсобный  рабочий  8 
7. Уборщик  служебных  

помещений  
8 

4. Приложение  Ns 3 к  коллективному  договору , Перечень  работ  и  доплат  
неблагоприятные  условия  труда  работников  МАДОУ  Ns 15, изложить  
следующей  редакции : 

1. Отчет  о  проведении  специальной  оценки  условий  труда  (идентификационнь  
М  329083) в  Муниципальном  автономном  дошкольном  образовательнс  
учреждении  «Детский  сад  комбинированного  вида  М  15 «Сибирячок » г . Канска  

2.Доплаты  за  неблагоприятные  условия  труда  устанавливаются  оценке  
условий  труда  лицам , непосредственно  занятым  на  работах , предусмотреннь  
Перечнем  работ  с  тяжелыми  и  вредными , особо  тяжелыми  и  особо  вредны 1и  
условиями  труда  и  начисляются  за  время  фактической  занятости  работников  i 
таких  рабочих  местах  или  в  таких  условиях  труда . 

М  п/п  Профессия , должность  Размер  в  °/о  к  тарифной  ставке 	и  
основание  

1. Младший  воспитатель  8 
Сводный  протокол  

Ns 851 8НИЛ/К/СОУТ -Т  
М  851 8НИЛ/К/СОУТ -Ш  

2. Кладовщик  8 
Сводный  протокол  

М  8518НИЛ /К/СОУТ -Т  
Ns 8518НИЛ /К/СОУТ -М  

3. Повар , шеф -повар  12 
Сводный  протокол  

М  8518НИЛ /К/СОУТ -Т  
Ns 8518НИЛ/К/СОУТ -Ш  
М  8518НИЛ/К/СОУТ -М  

4. Уборщик  служебных  помещений  8 
Сводный  протокол  

Ns 8518НИJИVСОУТ -Т  
М  8518НИЛ/К/СОУТ -Ш  

5 Швея  - кастелянша  8 
Сводный  протокол  

М  8518НИЛ/К/СОУТ -Т  
М  8518НИЛ/К/СОУТ -Ш  



6 Машинист  по  стирке  белья  8 
Сводньпй  протокол  

3 Г  8518НИЛ/К/СОУТ -Т  
Н  8518НИЛ/К/СОУТ -М  
М  8518НИJИК/СОУТ -Ш  

7 Рабочий  по  комплексному  8 
обслуживанию  зданий , Сводный  протокол  

Ns 851 81-iI'IЛ!К/СОУТ -Т  
М  8518НИЛ/К/СОУТ -ВЛ  
3'Г  8518НИЛ/К/СОУТ-Ш  

8 Подсобный  рабочий  8 
Сводный  протокол  

М  8518HИJUK/СОУТ -М  
М  8518НИЛ/К/СОУТ -Ш  

5. Приложение  N 7а  к  коллективному  договору , Перечень  профессий  и  работ  
прохождение  медосмотра , графа  5 «Основание » изложить  в  следующей  редакци  

Для  М2 п/п  1,2,3,4,5,7,8,11,12,13 - "Методические  рекомендации  по  обеспеченг  
санитарно -эпидемиологических  требований  к  условиям  труда " (утв . Федерально  
службой  по  надзору  в  сфере  защиты  прав  потребителей  и  благополучия  челове . 
17 мая  2021 г .) МР  2.2.0244-21 раздел  III п .3.3.; Приказ  от  28 января  2021 г. N 2 ~ 

Министерства  здравоохранения  Российской  Федерации  п .25. 

Для  К  п/п  6,9,1 О "Методические  рекомендации  по  обеспечению  санитарн  
эпидемиологических  требований  к  условиям  труда " (утв . Федеральной  службе  
по  надзору  в  сфере  защиты  прав  потребителей  и  благополучия  человека  17 м . 
2021 г .) МР  2.2.0244-21 раздел  III п .3.3.; Приказ  от  28 января  2021 г. N 2 ~ 

Министерства  здравоохранения  Российской  Федерации  п .23, п .25 



ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУ  
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ  

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сах  
комбинированного  вида  М  15 «Сибирячок » г . Канска  

ВЫПИСКА  ИЗ  ПРОТОКОЛА  ОТЧЕТНО -ВЫБОРНОГО  СОБРАНИЯ  

«15» марта  2021 г . 	 Протокол  1' 

Состоит  на  учете : 4бчеловек  

Присутствовали : 34 человека  

СЛУШАЛИ : Васильеву  Татьяну  Николаевну , Засухину  Марину  Викто 1 
которые  предложили  внести  в  список  для  открытого  (тайного ) голосования  по  выЕ  
председателя  первичной  организации  следующие  кандидатуры  (по  алфавиту ): 

1.Шакура  Екатерина  Викторовна  

2. Ленешмидт  Татьяна  Геннадиевна  

3. Пушкарёва  Ирина  Петровна  

ПОСТАНОВИЛИ : избрать  по  результатам  открытого  тайного  голосом  
председателем  первичной  профсоюзной  организации  МАДОУ  М  15 на  срок  до  r 
2022 года  Шакура  Екатерину  Викторовну , кладовщика  МАДОУ  Ns 15 

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ : 

«ЗА» -26 чел .; «ПРОТИВ » - 2 чел ., «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ » -4 чел  

Председатель  собрания : 

Секретарь  собрания : 

Бирюкова  М . 

Емельянова  Л! 



Еi 

ПРОТОКОЛ  
СОБРАНИЯ  ТРУДОВОГО  КОЛЛЕКТИВА  
МАДОУ  Ns 15 « СИБИРЯЧОК » г. КАНСКА  

Х  17 
	

24.января  2022 года  

Всего  членов  коллектива : 74 человек  

Присутствовали : 51 человек  

ПОВЕСТКА  СОБРАНИЯ : 

1. О  принятии  дополнительного  соглашения  Ns 1 о  внесении  изменений  
дополнений  в  коллективный  договор  МАДОУ  Ns 15 «Сибирячок » г . Канс ~ 

регистрационный  номер  Ns 85 от  21 декабря  2021 года  на  2020-2023 годы  

1. СЛУШАЛИ : Глушкову  Н .В ., заведующего  МАДОУ  Х  15, которая  доложил  
присутствующим  о  том , что  в  соответствии  с  изменением  законодательства  бы  
подготовлен  проект  дополнительного  соглашения  Х2 1 о  внесении  изменений  
дополнений  в  коллективный  договор  МАДОУ  Ns 15 «Сибирячок » г . Канск  
регистрационный  М9 85 от  21 декабря  2021 года  на  2020-2023 годы , в  котором  принял  
участие  представители  администрации  МАДОУ , профсоюзного  комитета  и  работнико  
дошкольного  учреждения . Далее  Шакура  Е .В . председатель  ППО  зачитала  проек  
дополнительного  соглашения  Ns 1. 

В  ходе  ознакомления  с  текстом  проекта  дополнительного  соглашения  З  
предложений  и  замечаний  высказано  не  было . 

ВЫСТУПИЛА : Шакура  Е .В ., председатель  ППО , предложила  принят  
дополнительное  соглашение  3 Г  1 о  внесении  изменений  и  дополнений  в  коллективны : 
договор  МАДОУ  3 Г  15 «Сибирячок » г . Канска  

1. Принять  дополнительное  соглашение  Х  1 о  внесении  изменений  
дополнений  в  коллективный  договор  МАДОУ  )Ч  15 «Сибирячок » г . Канск  
регистрационный  М  85 от  21 декабря  2021 года  на  2020-2023 годы  

ГОЛОСОВАЛИ : «за» -74, «против » 0, «воздержались » 0 

Председатель  собрания  Н .В . Глушкова  

Секретарь  собрания 
	 Е .В . Шакура  



Пронумеровано  и  прошнуровано  

Скреплено  подписью  и  печатью  
листов  

МАДОУ  Ns 15 

/ Н .В . Глушкова  

~( 



Регистрационная  карточка  
(приложение ) 

к  коллективному  
договору  Х  85 

Наименование  акта  социального  Дополнения  и  изменения  к  
партнерства  коллективному  договору  

Наименование  организации  Муниципальное  автономное  дошкольное  
образовательное  учреждение  «Детский  
сад  комбинированного  вида  М  15 
«Сибирячок » 

Дата  регистрации  коллективного  21.12 .2020 
договора  _ 
Дата  регистрации  изменений  и  01.02.2022 
дополнений  

Главный  специалист  
администрации  города 	 , 	 Л .В . Iцафрыгина  

8(39161) 3-2 б -59 


